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Na podlagi 26. ¢lena Odloka o ustanovitvi javhega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Osnovne Sole Vojke
$muc Izola (Uradne objave Obgine Izola, 3t. 6/08-UPB) in v skladu z 31.a ¢lenom ZOsn (Ur. I. RS, &t.
81/06 UPB3, 102/07, 107/10, 87/11 in 40/12 ZUJF) ter dolocili Uredbe o upravnem poslovanju (Ur. .
RS, . 20/05, 106/05, 30/06, 86/06, 32/07, 63/07, 115/07, 31/08, 35/09 IN 101/10) in po predhodno
opravijeni javni obravnavi je ravnateljica Sole sprejela

HISNI RED

PODRUZNICNE SOLE KORTE
0S VOJKE SMUC IZOLA

Hi&ni red dolo&a redevanje vpraanj, pomembnih za nemoteno Zivljenje in delo v 3oli. Z njim ureja:

= 3olski prostor in obmodje Sole,

= poslovni in delovni ¢as, uradne ure,

= organizacijo nadzora in ukrepe za zagotavljanje varnosti,
= vzdrzevanje reda in Cistoce.

1. SPLOSNE DOLOCBE

Dolo¢ila hiSnega reda, ki se nanasajo na vedenje ucencev, veljajo tudi:

= 7a programe in dejavnosti, ki jih Sola organizirano izvaja na drugih lokacijah ( Sportni, kulturni,
tehnidki, naravoslovni dnevi, ekskurzije, ola v naravi...),

« na prireditvah in predstavah, ki se jih u¢enci udeleZujejo v organizaciji Sole ter

= na poti do Solskega avtobusnega postajalisca.

Odgovornost Sole v Solskem prostoru velja za ¢as, ko potekajo ucno-vzgojni procesi in druge
organizirane dejavnosti.

Uporaba hignega reda velja za celotni Solski prostor (povrSine in zgradbe). Vsaka podruznica ima
higni red, ki vkljucuje poleg skupnih dolodil $e dolocila, specifitna za enoto.

Ce so v zgradbi, ki jo uporablja 3ola, tudi drugi uporabniki, sprejmejo hisni red vsi soglasno.

2. SOLSKO OBMOCIE

Solski okolis je doloéen z odlokom o ustanovitvi Sole.

Obmoc¢je Sole predstavljajo:
= vse zgradbe in povr3ine, ki jih ima Sola v upravljanju (igrisca, parkirisce, dvorisCe, zunanje travnate
in druge povrsine).

3. POSLOVNI in DELOVNI CAS ter URADNE URE

Poslovni ¢as je ¢as poslovanja Sole z uporabniki in drugimi udeleZenci vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti.
Delovni &as je efektivni delovni ¢as in ¢as odmora, v katerem zaposleni opravljajo svojo delovno
obveznost.

Uradne ure so ¢as poslovanja zaposlenih z u¢enci in njihovimi starsi ter drugimi strankami.



3.1. Objava uradnih ur
Uradne ure morajo biti objavljene v letnem delovnem nacrtu, publikaciji, ter na spletni strani Sole.

V Casu pouka prostih dni se delovni ¢as in uradne ure dolocijo glede na organizacijo dela in organizacijo
letnih dopustov.

Zaposleni, ki imajo uradne ure, imajo malico pred uradnimi urami ali po njih.
Vsi zaposleni so po dogovoru in v posebnih primerih na voljo starSem tudi izven svojega delovnega Casa.

Poslovni in delovni ¢as ter uradne ure Sole
Poslovni Cas Sole traja od 6.00 do 16.40.

POUK in DEJAVNOSTI POSLOVNI CAS
Jutranje varstvo za 1.r. od 6.00 do 7.55
Redni pouk od 8.00 - 13.15
Rekreativni odmor: od 10.35-10.40
PodaljSano bivanje od 11.40 - 16.40

Pouk je organiziran po urniku in se lahko med 3olskim letom spreminja

KUHINJA CAS DELITVE

Zajtrk od 7.20 do 7.35

Malica: 8.45- 9.05

1. - 5. razred

Kosilo od 12.15 do 14.00

Popoldanska malica od 14.20 do 14.30
RAVNATELJICA

Uradne ure ne veljajo za ravnateljico Sole. Stranke sprejme po predhodni najavi, brez najave
pa v nujnih primerih.

POMOCNICA RAVNATELJICE
Ima urnik neenakomerno porazdeljen in prilagojen svoji delovni in pedagoski
obveznosti s pri¢etkom ob 7.00 do 15.00.

VODJA PODRUZNICE

Glede na naravo dela in vrsto nalog ima dolocen ¢as za pouk po urniku in doloCen Cas za sodelovanje s
staréi vseh ucencev podruZnice, in sicer po predhodni najavi pred poukom in po njem oz. v Casu
govorilnih ur.

STROKOVNI DELAVCI Ucitelji - | od 7.30 do 16.15
poslovni cas

Glede na naravo dela in vrsto nalog imajo pedagoski delavci dolocen Cas za pouk
po urniku in dolocen Cas za sodelovanje s starsi, in sicer:

= skupne in individualne govorilne ure,

= roditeljske sestanke in

= druge oblike dela s starsi,

kar je dolo¢eno z letnim delovnim naértom Sole.
Za individualne razgovore s svetovalno sluzbo se starsi dogovorijo po telefonu.

Delovni &as na maticni Soli Cas izposoje
na podruznici
KnjizniCar | od 7.00 do 15.00 | ob getrtkih od 11.40- 14. 00




DRUGI DELAVCI (na
maticni I Soli)
TAINISTVO/RACUNOVOD
STVO

Delovni ¢as

Uradne ure

Poslovni sekretar

od 7.00 do 15.00

od 7.30 do 8.30
od 12.00 do 14.00

Racunovodija

od 7.00 do 15.00

od 7.30 do 8.30
od 12.00 do 14.00

Knjigovodja

od 7.00 do 15.00

od 7.30 do 8.30
od 12.00 do 14.00

TEHNICNO OSEBJE

DELOVNI CAS

Hidnik 1

1x tedensko od 8.00 do 12.00

Kuhar od 6.0 do 14.00
Kuhinjski pomocnik po dogovoru
Cistilka od 12.30 do 20.30 it

Sola posluje pet dni v tednu (v ponedeljek, torek, sredo, Cetrtek in petek).

Ravnatelj lahko v iziemnih okoli&&inah (primer visje sile, prireditve,...) odredi, da Sola zaCasno posluje
tudi v soboto, nedeljo, na drzavni praznik ali na drug, z zakonom doloCen dela prost dan.
Poslovni ¢as ob sobotah je dologen s Solskim koledarjem.

4. UPORABA SOLSKEGA PROSTORA

Izvajanje:

= vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti ucencev Sole,
= drugih oblik vzgojno-izobraZevalnih dejavnosti v organizaciji izvajalcev na podlagi sklenjene

pogodbe,

= dejavnosti, ki jih s sklepom dolo€i ustanovitelj.

V soglasju z ustanoviteljem $ola lahko odda prostore v najem (trzna dejavnost).

Delovanje politiénih strank v Solskem prostoru ni dovoljeno.

Konfesionalna dejavnost v $oli ni dovoljena. Izjemoma lahko minister na predlog
ravnatelja v prostorih Sole izven pouka ali izven Casa delovanja Sole dovoli verouk ali konfesionalni
pouk religije, &e v lokalni skupnosti za tako dejavnost ni drugih primernih prostorov.

Dostop v Solske prostore
Vstop v Solski prostor:

= V &asu trajanja pouka je vhod zaprt do 12.00 ure.
= Po zakljutku podalj$anega bivanja se vhod v Solski prostor zapre ob 16.40 uri.

Vstop v zgradbo:

= od 1. do 5. razreda — vhod je odprt od 7. 45 do 8.00,
= jutranje varstvo — je v vrtcu (odpirajo z zvonjenjem),
= podaljsano bivanje — vhod je odprt od 12.00 do 16. 40.

5. ORGANIZACIJA NADZORA

Za preprecevanje poskodovanja zgradb in naprav ter zagotavljanja varnosti osebam je v Soli organiziran

nadzor.



Tehnic¢ni nadzor:

1. zaklepanje vhodnih vrat z vgrajeno varnostno kljuko,
2. alarmni sistem: je vkljucen v Casu, ko ni nihce prisoten v Soli in se sproZi ob morebitnem vstopu
nepovabljenih oseb,

3. sistem za osvetlitev zunanjih povrsin: reflektorji s fotocelicami, namesceni za nocno osvetlitev
vhoda.

Fizicni nadzor:

Razpored nadzora je usklajen z letnim delovnim nacrtom in razporedom deZurstva, ki ga pripravi vodja
podruznice.

Fizi¢ni nadzor izvajajo:

1. strokovni delavci — v udilnicah in veCnamenskem prostoru, v garderobah, sanitarijah, na povrsinah za
rekreacijski odmor in na zelenici ob ucilnicah,

2. Cistilka — v sanitarijah,

3. ucenci — v ucilnici,

4. mentorji dejavnosti - v popoldanskem casu,

5. uciteljica podaljSanega bivanja- v ¢asu podaljSanega bivanja.

6. UKREPI ZA ZAGOTAVLIANIE VARNOSTI

Sola izvaja naslednje ukrepe za:

= zagotovitev prve pomodi,

= zagotovitev varstva pred pozarom in evakuacije,

= preprecevanje, odpravljanje in obvladovanje primerov nasilja, trpinenja, nadlegovanja in drugih
oblik psihosocialnega tveganja,

= 7 izjavo o varnosti pri delu ter

= zagotavljanje varnih poti u¢encem v Solo,

= prepoved uporabe posSkodovanih igral in pripomockov.

Druge omejitve in zahteve za zagotavijanje varnosti
= Kajenje, uzivanje in ponujanje alkoholnih pija¢ in drog ter drugih psihoaktivnih sredstev je
prepovedano v prostorih in na pripadajotem funkcionalnem zemljis€u.

7. VZDRZEVANJE REDA IN CISTOCE

Vzdrzevanje Solskega prostora okolja

Sola mora vzdrZevati Solski prostor tako, da je zagotovljena:
= varnost u¢encem, ki ga uporabljajo,

= gistoca in urejenost,

= namembnost uporabe.

U&enci z ucitelji skrbijo za urejenost Solskih povrsin (travnika, igriS¢ in dvorisca). Program
in razpored urejanja dolodi vodstvo 3ole.

8. OBISKOVALCI

= Gibanje starSev, obiskovalcev in najemnikov je omejeno.

= Qbiskovalcem v &asu pouka ni dovolieno vstopati v ucilnice razen v izjemnih primerihki so
dogovorjeni.

= Zaradi varnosti udencev in zaposlenih lahko ravnatelj gibanje posameznikom dodatno omeji s
posebnim sklepom.

= Najemniki uporabljajo s pogodbo dolocene prostore samo v dogovorjenem Casu.
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9. KONCNE DOLOCBE

Kréitve pravil hisnega reda
V primeru, da uéenec kri pravila hiSnega reda, bo Sola krsitev obravnavala v skladu z dolocili Pravil
Solskega reda.

V primeru krsitve hiSnega reda zaposlenih se postopa v skladu z doloCili Zakona o delovnih razmerjih in
drugih predpisov.

Spremembe in dopolnitve hiSnega reda
Spremembe in dopolnitve hiSnega reda se sprejemajo in dopolnjujejo po postopku, ki velja za sprejem
splosnih aktov Sole.

Obvescanje

Ta higni red se objavi na oglasni deski Sole.

Vsebino hisnega reda predstavi Sola na svoji spletni strani oziroma je starSem na vpogled v pisni obliki
v prostorih Sole.

Veljavnost
Ta hisni red pri¢ne veljati 1.9.2017 in hkrati preneha veljati HiSni red, sprejet dne 1. 10. 2012.

) Ravnateljica
"'I\‘r:ena Sivka Horvat
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Izola, 1.9.2017
Stevilka: 007-1/2017/4




